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UNE PLURALITE DE METIERS D'AVENIR

Ancrés sur 'ensemble des territoires pour étre au plus proche des agriculteurs,
nos collaborateurs partagent des valeurs communes telles que la passion de leur
métier, le respect mais aussi, U'envie d’étre utile aux agriculteurs, aux collectivités
et aux entreprises agroalimentaires pour les aider dans leurs défis quotidiens et de

demain.

LE CONSEIL EN
PRODUCTIONS

L'une des grandes missions de la Chambre d’agriculture
est d’apporter un conseil et un accompagnement
technique aux agriculteurs, qu’il s’agisse de
moderniser ou d’accroitre les performances de leur
exploitation agricole, d’optimiser les pratiques, de
diversifier leurs productions ou de changer de systeme
de production.

Le métier de conseiller agricole revét ainsi une tres
grande variété de profils de plus en plus spécialisés.

A Nos métiers

Conseiller(ére) en productions végétales

® Apporter un conseil technique, économique, social et
environnemental en grandes cultures, pommes de terre, maraichage,
fruits et autres cultures diversifiées

® Animer des groupes de développement agricole (réunions,
formations, tours de plaine...)

® Mener des expérimentations, créer des références, capitaliser et
transférer au plus grand nombre

Conseiller(ére) en productions animales

® Apporter un conseil technico-économique en élevage bovin lait et
viande, caprin, ovin, porcin, volaille, cuniculture et autres productions
animales

® Accompagner les éleveurs en alimentation / fourrages, paturage...
® Conseiller sur le bien-étre animal, les démarches carbone, etc.

Conseiller(ére) en Agriculture Biologique (AB)

® Conseiller les agriculteurs dans les différentes phases de leur projet
de conversion

® Suivre et outiller les agriculteurs sur I’AB, ses exigences, ses
débouchés

® Accompagner le changement de pratiques, ses performances
techniques et économiques, suivi des cultures et élevages...

Conseiller(ére) en batiments et énergies

® Accompagner les projets de batiments (élevage, stockage...) et les
montages de dossiers ICPE et PRE'AD

® Poursuivre |a transition énergétique en accompagnant les
agriculteurs et les collectivités dans les défis de demain (méthanisation,
photovoltaique, ...)

A Les profils recherchés

Diplome de Bac+2 a Bac + 5 en agriculture, agronomie ou techniques
agricoles

® Savoir écouter et avoir un bon relationnel

® Aimer le contact avec le monde agricole

® Le +: expérience probante dans le domaine

L'AGRO-
< ENVIRONNEMENT

Les agriculteurs doivent s’inscrire dans

une démarche de transition agro-écologique

et faire face aux bouleversements climatiques

en participant a la dynamique de territoire.

Pour les accompagner a relever ces nouveaux
enjeux, la Chambre d’agriculture les accompagne
et met a leur disposition une pluralité d’expertises.

A Nos métiers

Conseiller(ére) agro-environnement

® Faire valoir la réalité des activités agricoles et représenter
la profession dans les instances traitant des dossiers
environnementaux (protection de la ressource en eau, érosion
des sols, inondations...)

® Développer une économie environnementale impliquant
les agriculteurs et collectivités (projets d'investissement
environnementaux ; de changement de pratiques ; d'adaptation
a la réglementation)

® Mettre en place des filieres de recyclage des matiéres
organiques et déchets agricoles

® Accompagner dans le raisonnement de la fertilisation
organique

Conseiller(ére) transition agro-écologie

® Accompagner dans le changement des pratiques (écophyto,
groupes 30000, DEPHY...)

® Accompagner dans |'adaptation aux changements climatiques
® Préserver et valoriser la biodiversité

Chargé(e) de mission Innovations, Recherche et

Développement
® Développer de nouvelles approches pour la transition des
systémes de production

A Les profils recherchés

Diplome de Bac+2 a Bac + 5 en agriculture, agronomie,
agroécologie, ou techniques agricoles

® Savoir écouter et avoir un bon relationnel

® Aimer le contact avec le monde agricole

® Le +: expérience probante dans le domaine



GESTION DE L'ENTREPRISE

Le renouvellement des générations fait partie des objectifs stratégiques pour que Uagriculture perdure sur lensemble
de nos territoires. La Chambre d’agriculture accompagne les agriculteurs dans la création et la transmission de leur
exploitation mais aussi au développement de leurs compétences.

A Nos métiers

Conseiller(ére) installation - transmission

® Accompagner a la définition des projets de création, reprise et de transmission d’entreprises agricoles
® Définir les différents scénarios possibles de transmission/installation

® Réaliser des études économiques prévisionnelles sur 4 ou 5 ans

® Mettre en relation des cédants ou des associés avec des candidats a |'installation

Conseiller(ere) formation
® Proposer des formations pour les actifs agricoles en accord avec les besoins du terrain

Conseiller(ére) emploi et apprentissage
® Promouvoir les métiers de |'agriculture
® Accompagner les employeurs et salariés dans la mise en place du contrat d'apprentissage, ou de formation interne

A Les profils recherchés

Diplome de Bac+2 a Bac +5 en agriculture, gestion d’exploitation agricole, juridique, ingénierie de formation, ...
® Savoir écouter et avoir un bon relationnel

® Aimer le contact avec le monde agricole

® Le +: bonne connaissance du milieu agricole et de ses métiers

LES ACTEURS DU
TERRITOIRE

En tant que porte-parole du monde agricole et
interlocuteur aupres des pouvoirs publics, la
Chambre d’agriculture se veut étre Uinterlocuteur
privilégié des acteurs du territoire.

A Nos métiers

Chargéle) de développement territorial

® Construire des partenariats avec les collectivités dans le cadre de
projets de territoires partagés

® Représentation institutionnelle

® Coordonner des projets de territoires

Chargéle) de mission aménagement territorial

® Accompagner les agriculteurs dans les procédures
d’aménagement du territoire et des projets qui générent des
emprises agricoles

® Assurer le suivi des documents d'urbanisme et des autorisations
d'urbanisme

® Réaliser des études de territoires (impact agricole, aménagement
et projets de territoires...)

A Les profils recherchés

Diplome Bac + 5 en agriculture, agronomie, droit rural, urbanisme,
développement local, aménagement territorial, sciences po, gestion de
projets...

® Avoir un bon relationnel

® Le +:avoir de bonnes connaissances des politiques territoriales




INTEGRER LA CHAMBRE D'AGRICULTURE
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DE NOS COLLABORATEURS
EXERCENT LEUR METIER PAR

PASSION

DES VALEURS

L'agriculture

bien dans ses bottes !

Le respect,

200

COLLABORATEURS
REPARTIS DANS

13 ANTENNES

ETRE COLLABORATEUR CHAMBRE D'AGRICULTURE C'EST

MONTER EN COMPETENCES TOUT AU LONG

DE SA CARRIERE

Les Chambres d'agriculture disposent d’un organisme de formation
interne. Une réelle chance qui permet d'offir a chaque collaborateur
une évolution constante des compétences et savoirs afin de

s'adapter a la demande du terrain.

POUR 8 60/0

DE NOS COLLABORATEURS,

LA CHAMBRE D'AGRICULTURE EST
UNE ENTREPRISE OU IL FAIT BON
VIVRE GRACE A L'AUTONOMIE DANS
LE TRAVAIL

connaissances

en toute autonomie

1 parcours d'intégration a suivre
dans les 3 ans aprés I'embauche

Tous les collaborateurs sont
formés chaque année pour faire
évoluer leurs compétences

Retrouvez nos opportunités d’emploi sur notre site internet

@ | hautsdefrance.chambre-agriculture.fr




